Acta del 16-03-2015


ACTA DEL CONSEJO DE DEPARTAMENTO

(16-03-2015 a las 11:30 horas)

RELACIÓN DE ASISTENTES

Dr. Tamargo

Dr. Moreno

Dr. López-Timoneda

Dra. Tejerina
Dr. Lizasoain
Dr. Barrigón

Dra. Aleixandre

Dra. Colado

Dra. Alfaro
Dra. Gasco

Dr. Pérez-Vizcaíno

Dra. O´Shea

Dr. Caballero

Dr. Cogolludo
Dr. Vargas
Dra. Hurtado

Dra. Gutiérrez López 

Dr. García Bueno
Dra. López
Dra. Hernández-Jiménez
Dra Moraga
Dra. Delgado
Sra. Vicente
DISCULPAN SU NO ASISTENCIA

Dr. De Andrés

Dr. Leza
Dra. Moro
Dra. Delpón
Dr. Muñoz Madrigal
Dr. Avellanal

Sr. Ortego

El Orden del Día quedó establecido de la siguiente manera:

1) Aprobación, si procede, del Acta de la reunión del Consejo anterior así como de las Actas de la Comisión Permanente del 27 de Octubre, y 17 de Diciembre de 2014 y 2 de Febrero 2015.

2) Informe de la Directora.

3) Renovación de Profesores Contratados (Asociados y Asociados de Ciencias de la Salud).

4) Propuesta de Profesores Honoríficos para el curso 2015-16.
5) Propuesta de Colaboradores Honoríficos para el curso 2015-16. 
6) Propuesta de nueva asignatura Optativa y renovación de la existente para el curso 2015-16.
7) Ratificación de solicitud del Máster Propio “Hipertensión Arterial de Difícil Control”. 
8) Solicitud Profesor Emérito
9) Asuntos de Trámite

10) Ruegos y preguntas.
PUNTO 1º. APROBACIÓN, SI PROCEDE, DEL ACTA DE LA REUNIÓN DEL CONSEJO ANTERIOR ASÍ COMO DE LAS ACTAS DE LA COMISIÓN PERMANENTE DEL 27 DE OCTUBRE, Y 17 DE DICIEMBRE DE 2014 Y 2 DE FEBRERO 2015. Se envió por correo electrónico a los miembros del Consejo por lo que no fue necesaria la lectura de las actas correspondientes. Se aprueban. 

El Secretario transmite en nombre del Consejo nuestras condolencias a la Dra. Mª Isabel Colado por el fallecimiento de su padre. Comunica que el Departamento envió una corona de flores.
PUNTO 2º. INFORME DE LA DIRECTORA. 
La Directora informa de los siguientes puntos:
2.1. La Directora informa sobre la Junta de Facultad del 26 de febrero, donde se ratificaron una serie de acuerdos tomados en la Comisión Académica del 24 de Febrero que fueron los siguientes:
· Mantener el horario de clases como el curso anterior, empezando a las 8:30 o 8:00 según los cursos y titulación.
· Mantener el comienzo de las clases 10 minutos después de la hora marcada y terminar en la hora marcada siguiente, excepto en tercer curso del Hospital Clínico.
· Mantener que si hubiera una coincidencia de exámenes finales en fecha y hora, el estudiante deberá realizar el examen del curso inferior y ponerse en contacto con el profesor responsable (coordinador) de la asignatura del curso superior, para exponerle claramente el problema al objeto de que se le programe una nueva fecha para la realización del examen pendiente.
· Mejorar en la información referente a los criterios de evaluación en todas las asignaturas y respetar los plazos de publicación de las calificaciones y las revisiones de los exámenes. La revisión de los exámenes deberá ser fuera del horario lectivo habitual, se aconseja que sea por la tarde. Se recomienda incluir en el libro amarillo los criterios de evaluación. 
· Guardar los exámenes durante 5 años.
· Docencia de excelencia en Programa Docentia: Han recibido la mención los profesores Jorge Murillo, Juliana Pérez de Miguelsanz y Pilar Zuloaga (Sección Departamental de Estadística) entre otros. 
· La admisión de alumnos para el próximo curso es: Medicina 320 alumnos, Nutrición 100 alumnos y Terapia Ocupacional 80 alumnos.
2.2. La Directora cede la palabra al Dr. Pérez-Vizcaíno para que comente la reunión de la Comisión Académica del nuevo Programa de Doctorado. El programa lleva 2 años, hay 36 alumnos matriculados en el presente curso, el 25 de marzo es la fecha límite para la inscripción de tesis y cambio de tutor, el nuevo programa dura entre 1-3 años como máximo y se puede pedir prórroga como máximo de 2 años.
2.3. La Directora informa sobre los presupuestos: Presupuesto para Odontología en 2014: 8227,47 y en 2015:7870. Presupuesto para Enfermería, Fisioterapia y Podología en 2014: 851,3 y en 2015: 1360. Presupuesto de la Facultad de Medicina ha aumentado en 30.000 euros vs 2014. Informa que va a ver una nueva reunión de la Comisión Económica –todavía sin fecha determinada- para acordar la distribución.
2.4. La Directora informa que el Vicerrectorado de Evaluación de la Calidad ha abierto una segunda convocatoria del Programa Docentia sobre todo dirigida a los profesores de Práctica Clínica (Asociados de CCSS o vinculados con docencia en práctica clínica). El plazo finaliza hoy.
2.5. La Directora informa sobre la concesión de paga por 30 años de servicio en la UCM. Los 30 años deben haberse cumplido antes del 1 de octubre de 2014. El plazo finaliza el 31 de marzo.
2.6. La Directora informa en relación con los nombramientos de Médicos Colaboradores en Docencia Práctica, se acordó solicitar a los respectivos Jefes de Servicio que además de la lista de solicitantes nos enviaran una relación de las actividades docentes realizadas. Lee la carta enviada, que está a disposición en la secretaría.
2.7. La Directora informa con respecto a la elaboración de un doble Grado en Farmacia y Nutrición Humana y Dietética propuesto por la Facultad de Farmacia. El Sr. Decano de Farmacia vino recientemente a hacer la presentación de este Grado a la Facultad de Medicina, hecho que no se entiende puesto que la propuesta ya estaba elaborada. Esta Facultad ya alberga el Master en Nutrición Humana y Dietética. En la documentación figura como centros responsables Farmacia y Medicina, sin embargo no se ha contado con Medicina en ningún momento y algunos departamentos no están representados y se pueden perder alumnos.
Algunos departamentos han mostrado su disconformidad enviando una carta al Sr. Decano. Argumentan que el número de alumnos seguirá siendo 100 en el Grado actual. Se solicita que los departamentos sigan participando en las asignaturas comunes de ambos grados. Nuestro departamento participa en Dietética y Farmacología Aplicada, el problema es que esta asignatura no aparece como tal en el nuevo grado. La situación es especialmente preocupante porque sabemos que se está considerando un doble grado de Fisioterapia y Terapia Ocupacional. 
2.8. La Directora informa que en el BOUC del 4 de marzo se han publicado las normas específicas para promoción de Profesor Contratado Doctor a Profesor Titular. El procedimiento es similar al de promoción de Profesor Titular a Catedrático

· Se agruparán los PCD acreditados por año de obtención de acreditación. 

· Se priorizará al más antiguo sobre los más recientes.

· Dentro de cada grupo anual la prioridad se calculará en base a una formula en la que se tendrán en cuenta los quinquenios y sexenios reconocidos en relación con los posibles.

· Los PCD deben permanecer al menos 3 años en esa figura antes de que puedan solicitar la promoción.

· En ese mismo BOUC y en relación con las plazas de promoción que saldrán este curso académico, consta que se publicarán 2 plazas de promoción a Prof Titular y hasta 9 de Catedrático.

2.9. La Directora informa sobre el Plan de lenguas para la Internacionalización. El Vicerrectorado de Estudios de Grado está intentando desarrollar un proyecto de apoyo institucional para ofertar asignaturas que en su totalidad se impartan en lengua inglesa. Finalidad: captar alumnos internacionales y también personal docente e investigador que colabore en nuestros grados. Están organizando reuniones con centros potencialmente interesados. El día 23 de febrero nos reunieron en esta Facultad a los profesores de CCSS.

Para ello van a diseñar un programa de formación del profesorado que incluye medidas de apoyo como cursos de nivelación lingüística y cursos de estrategias de comunicación y enseñanza en inglés. La Facultad aún no se ha pronunciado sobre esto, se informará del avance de este programa, aunque supone que habría que hacer una modificación del Verifica en la ANECA. En el certificado de estudios constarían aquellas asignaturas que se impartirían en inglés. Se puede aplicar al TFG. 

Se enviará la presentación que nos ha pasado Dña. Emma Dafouz, Asesora del Vicerrectorado de Estudios de Grado. A los alumnos se les exigirá nivel B2 y a los profesores C1. En Ciencias Económicas y Empresariales se imparte un grado bilingüe desde 2009.

2.10. La Directora informa sobre el protocolo de acceso de los usuarios de la Instalación Radiactiva Central que se hará llegar a los miembros del departamento.
2.11. La Directora informa sobre la instalación de Bio-Rad supply center, la compañía en el último momento ha decidido retirar la oferta por problemas de personal.
2.12. La Directora informa sobre la Comunicación de FACU a los Profesores de la UCM en relación con la reclamación de pagos atrasados a los Catedráticos de Universidad.

2.13. La Directora informa sobre el recurso a la plaza de Profesor Asociado CCSS. Se ha recurrido la propuesta de contratación que hizo la Comisión de Selección respecto a las plazas de Profesor Asociado de CCSS del Hospital Gregorio Marañón para impartir la asignatura de Farmacología II. Esta reclamación no paraliza el procedimiento. Las profesoras que fueron propuestas firmaron el contrato y están impartiendo la docencia. Cuando se resuelva el recurso se informará del resultado.
2.14. La Directora informa que desde la Unidad de Planificación Docente nos indican que el plazo para grabar la planificación docente en GEA es del 30 de Abril-29 de Mayo.
2.15. La Directora agradece a los hijos del Prof. García de Jalón la donación del traje académico y de algunos libros de la biblioteca del profesor que están disponibles en el despacho de dirección del Departamento. 

PUNTO 3º. RENOVACIÓN DE PROFESORES CONTRATADOS (ASOCIADOS Y ASOCIADOS DE CIENCIAS DE LA SALUD).
Se aprueba la renovación anual del contrato de los Profesores Asociados de CCSS y de aquellos que no son de CCSS. La directora recuerda que el contrato es por un periodo de 3 años, después las plazas salen a concurso. Durante esos 3 años es necesario que el Consejo de informe favorable para su renovación.

PUNTO 4º. PROPUESTA DE PROFESORES HONORÍFICOS PARA EL CURSO 2015-16.
Se aprueba la propuesta de Profesores Honoríficos para las profesoras Carmen Gasco y María Luisa Martínez Frías.
PUNTO 5º. PROPUESTA DE COLABORADORES HONORÍFICOS PARA EL CURSO 2015-16. 
Se aprueba la propuesta de Colaboradores Honoríficos para:
· Rosario Ureña, Federación Española de Baloncesto. Responsable de la Comisión de la Salud y Prevención del Dopaje.

· Gonzalo Díaz-Vega Vilches, propuesto por el Dr. Martin Avellanal por su colaboración en Prácticas en la asignatura Anestesiología del Grado de Odontología.
PUNTO 6º. PROPUESTA DE NUEVA ASIGNATURA OPTATIVA Y RENOVACIÓN DE LA EXISTENTE PARA EL CURSO 2015-16.
La nueva asignatura lleva como título “Vencer al dolor.” 

La Directora informa sobre la creación de dicha asignatura. En el mes de octubre el Sr. Decano llamó a la Directora para comentar que la directora de la Fundación Grunenthal se había puesto en contacto con el fin de recabar información acerca de si la Facultad estaba impartiendo alguna asignatura sobre el tratamiento del dolor, ya que ellos tenían material que podría ser utilizado en la formación de los alumnos como material didáctico de soporte para la formación universitaria en dolor. Concertamos una reunión con Dña. Isabel Sánchez Magro donde nos presentó el material “Pain Compendium” y acordamos enviar el link a todos los miembros del departamento para tomar una decisión al respecto. En aquel momento se nos ocurrió la posibilidad de ofertar una asignatura optativa sobre tratamiento del dolor en la cual se pudiera incluir este material on-line.

Se envió a todos el link de acceso a este materia y se convocó a todos los profesores, incluyendo a todos los profesores asociados de CCSS (que no forman parte del Consejo) para recabar su opinión sobre la propuesta por parte del Departamento, de una asignatura optativa sobre Tratamiento del Dolor. Acordamos proponer una asignatura optativa on-line y de perfil fundamentalmente clínico en la cual se incluyera el material proporcionado por Grunenthal. Esta asignatura va a ser coordinada por el Prof. Barrigón el cual se ha puesto en contacto con los profesores interesados y se han encargado de elaborar la ficha docente. Esta asignatura cuenta con el visto bueno de la Comisión Académica de la Facultad y de la Junta de Facultad.

Entre tanto nos hemos puesto en contacto con el Vicerrectorado de Relaciones Institucionales, que nos ha mandado un borrador de convenio. Este borrador los hemos enviado a la Fundación Grunenthal y estamos en espera de su conformidad para proceder a la firma.  
PUNTO 7º. RATIFICACIÓN DE SOLICITUD DEL MÁSTER PROPIO “HIPERTENSIÓN ARTERIAL DE DIFÍCIL CONTROL”. 
Tras haber detectado algún problema en la tramitación de dicho Master, la Comisión Académica aconsejó introducir una palabra en el título. La Comisión Permanente del 11 de Diciembre acordó informar favorablemente con el nuevo título, y el Departamento ahora ratifica dicho acuerdo como es preceptivo.
PUNTO 8º. SOLICITUD PROFESOR EMÉRITO
Se aprueba dar un informe favorable a la solicitud de Profesor Emérito del Profesor López Timoneda.

PUNTO  9º. ASUNTOS DE TRÁMITE.

No hay asuntos de trámite
PUNTO 10º. RUEGOS Y PREGUNTAS
No hay ruegos ni preguntas
Y sin más asuntos que tratar se levanta la sesión a las trece horas y quince minutos.

Fdo. María Isabel Colado



Fdo. Ignacio Lizasoain

Directora del Departamento



Secretario del Departamento
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